Antimobbestrategi

Formal

Formalet med vores antimobbestrategi er at fremme trivsel for alle pa skolen. Antimobbestrategien skal
sikre at vi har en falles forstaelse og et falles sprog omkring centrale begreber i forhold til trivsel, ligesom
den skal tydeliggore hvad vi sammen gor for at styrke trivslen pa skolen og hvad proceduren er, hvis der
opleves mobning.

Definition af begreber

For at opna en fzlles forstaelse af begreberne trivsel, drillerier, konflikter, mobning og digital mobning,
folger her vores definitioner.

Trivsel
At trives er at have det godt med sig selv og andre. At fole sig vardifuld og tryg i skolens fzllesskaber.

Drillerier

Det sker, at ordet mobning bliver brugt om situationer, som ikke er mobning. Derfor er det vigtigt at
kunne kende forskel pa, hvornar noget er mobning og hvornar det er drillerier eller konflikter.

Drilleri kan fx ske ved at kommentere, rabe ad, eller aktivt gore noget, der har med en anden person at
gore. Alle oplever drilleri, og alle prover ogsa at drille.

Drillerier kan godt vare gensidige - der kan drilles tilbage. En sund og stzerk relation eller et venskab kan
godt vare karakteriseret ved gensidigt, kaerligt eller sjovt drilleri. Drillerier kan ogsa vare harde og
generende, uden at have det formal at ekskludere nogen fra fallesskabet eller at nedgore andre.

Konflikter

Konflikter opstar, nar en uenighed er sa stor, at det skaber en anspandt situation og relation mellem to
eller flere parter.

Alle oplever konflikter, og alle oplever at vaere en del af storre eller mindre konflikter. P4 den made er
konflikter en helt naturlig del af livet, nar man er sammen med andre mennesker. Konflikter er ikke
skadelige, hvis de hiandteres og loses pa en konstruktiv made.

I konflikter er man ’lige gode om det’. Parterne i konflikten har begge noget pé spil, noget at “kaempe om" i
konflikten.



Mobning

En person er mobbet, nar han eller hun gentagne gange og over en vis tid bliver udsat for negative
handlinger fra én eller flere personer. Mobning kan komme til udtryk ved synlig og direkte forfolgelse, fx
hvis en elev gentagne gange oplever at blive slaet, kaldt grimme ting eller latterliggjort pa sociale medier.
Mobning handler om en bestemt adfaerd, som udspringer af en utryg kultur blandt sterre eller mindre
grupper. Mobning forudsztter i den sammenhang mere end blot et offer og en mobber, nemlig tilskuere
eller medlobere, som mere eller mindre bevidst accepterer udstedelsen eller nedvardigelsen af et eller flere
af gruppens medlemmer. Mobning er saledes et gruppefenomen, som ikke udelukkende kan hagtes op pa
enkeltindivider.

Mobning kan vaere en made at skabe et faellesskab pa, nar det ikke lykkes at samles i fzllesskaber om andre
aktiviteter.

Udstedelseshandlinger 1 forbindelse med mobning har ofte en systematik, der fx kan komme til udtryk ved,
at det er den/de samme personer, der er offer for handlingerne, hvilket kan fore til en sterk folelse af
eksklusion og nedgorelse.

Mobning kan vare direkte og forfelgende eller indirekte og udelukkende. Mobning kan ogsd komme til
udtryk ved den mere tavse og skjulte udelukkelse. Mobning forudsatter derudover en magtubalance, hvor
det er blevet socialt accepteret, at en eller flere personer er mindre vard end andre.

Opmarksomhedspunkter pa mobning

e Niar drilleri ikke lengere er for sjov

e Nir konflikter ikke lengere kan loses

e Nir udstedelseshandlinger bliver systematiske
e Nir fzllesskaberne er praget af utryghed

e Nir fellesskaberne har lav tolerancetarskel

e Nir fzllesskabet mangler empati

e Nir fzlleskabet er praeget af magtubalance

e Nir fzllesskabet er praget af ensomhed

Digital mobning

Begrebet digital mobning dakker over krankende, nedvardigende og ekskluderende handlinger, som born
og unge udszttes for, fx gennem sms eller pa sociale medier, hvor de interagerer med andre born og unge,
og hvor handlingerne systematisk er rettet mod én eller flere personer. Digital mobning omfatter al it-baren
mobning, uanset fremgangsmaden, forum eller mobile enhed. Digital mobning kan ramme piger og drenge
forskelligt med forskellige konsekvenser til folge.

Opmarksomhedspunkter pa digital mobning

¢ Den digitale mobning underbygger ofte den traditionelle mobning
e Kan foregir dognet rundt

e Billeder og beskeder kan ses af rigtic mange

e Anonymitet, hvem er afsender?

e Lukkede grupper som er usynlige for andre

e Kropssproget mangler

e Mobningen er global, men rammer lokalt



Eksempler pa hvordan vi arbejder med trivsel pa skolen

Argangs-/klassevis

Hver klasse/argang laver klasseregler/regler pa argangen ved skolestart.

Trivselsforleb i klasser og pa drgange. Fx med “uge sex” materiale og materiale fra Borns Vilkar
Oprettelse af klasseforzldrerad, der arrangerer sociale arrangementer uden for skoletid.
Anderledes dage for klasser/drgange. Fx ture, idratsarrangementer mm.

Hele skolen

Tydelige voksne der arbejder med en anerkendende tilgang til bernene.

Fallessamling for hele skolen en gang om maneden med informationer, fzllessang og
elevoptradener.

Felles arrangementer for hele skolen flere gange om aret. Fx fastelavnsfest, ture, klippe-klistredag,
adventssamlinger, felles velkomst og farvel ved de store ferier.
Legepatrulje, hvor storre elever laver aktiviteter for de mindre.
Atlig trivselsmaling som udgangspunkt for arbejde med trivsel

Venskabsklasser for at styrke mulighederne mellem venskaber pa tvars af alder, samt give eleverne
en opfattelse af hele skolen som deres skole. Fagligt savel som socialt indhold.



Procedutre i tilfelde af mobning

Hvis der konstateres mistanke om mobning

Eleven, forxldrene eller bekymret personale henvender sig til kontaktlareren

Kontaktlereren planlegger i fallesskab med teamet, hvordan der onskes arbejdet med det i
elevgruppen
Det planlagte forlob gennemfores

Hyvis dette ikke loser problematikken

Lederen informeres enten skriftligt eller mundtligt om bekymringen. Informationen kan komme fra
eleven, dennes foreldremyndighedsindehavere eller personalet

Lederen skriftliggor bekymringen og vurderer ud fra antimobbestrategiens definitioner, om der er
tale om mobning. I givet fald har lederen pligt til indenfor 10 arbejdsdage, at udarbejde en
handlingsplan, hvoraf det fremgar, med hvilke foranstaltninger problemerne effektivt bringes til
ophor.

Lederen traffer straks de midlertidige foranstaltninger, som her og nu er nedvendige og serger for
at de gennemfores. Handlingsplanen kan revideres efter behov

Lederen informerer de berorte elever og elevernes foraldre om indholdet i handlingsplanen og om
eventuelle midlertidige foranstaltninger.

Eleven og dennes foraldre kan klage over de beslutninger og handlinger skolelederen i varksatter.
Skolelederen har pligt til at oplyse om - og vejlede om muligheden for at klage

Klageadgang
En elev eller hans/hendes foraldre kan klage over den myndighed, bestyrelse eller person, der har fastsat
antimobbestrategien. Klagen skal vare begrundet.

Klagen indgives til skolen, som videresender denne samt en redegorelse for processen til
skolechefen.

Skolechefen vurderer om der er grundlag for, at give klager helt eller delvist medhold.

Far klager ikke fuldt ud medhold sender skolechefen klagen og begrundelsen for afgorelsen og
vurderingen videre til Dansk Center for Undervisningsmiljo(DCUM)

Formanden for Borne- og Skoleudvalget orienteres

DCUM’s daglige leder treffer afgorelse i klagesager



